
 



обеспечения деятельности и развития учреждения, утверждает направления их 

расходования, вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения,  согласовывает распределение выплат и доплат работникам 

учреждения из стимулирующего фонда,  утверждает Правила внутреннего распорядка, 

Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников, Правила поведения 

обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией.    

Педагогический совет –  является постоянно действующим органом самоуправления 

Учреждения, который создан для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Родительские комитеты классов и Родительский комитет Учреждения – 

создаются в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в 

учреждении. Родительский комитет призван содействовать учреждению в организации 

образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства 

педагогических требований к обучающимся. 

Научно-методический советкоординирует деятельность всех структурных 

подразделений методической службы Учреждения. 

 

Раздел II. Особенности образовательной деятельности 
Целью работы Учреждения в 2015-2016 учебном году являлось повышение качества 

образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления 

образовательного процесса в рамках внедрения федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования и формирование готовности обучающихся к 

саморазвитию и высокой социальной активности. 

Исходя из цели, имеющихся возможностей образовательного Учреждения, социального 

заказа  общества  коллектив   реализовывал следующие задачи по повышению качества 

образования: 

1. Повысить эффективность использования современных  образовательных 

технологий,  в том числе и дистанционных. 

2. Продолжить работу  по  внедрению  предметных и метапредметных модулей в 

рамках реализации федеральных государственных образовательных  стандартов на 

ступени начального  общего  образования. 

3. Продолжить работу по внедрению федеральных государственных 

образовательных  стандартов основного  общего  образования. 

4. Адаптировать систему  воспитательной  работы  к условиям реализации 

внедрения федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования  с целью формирования  готовности  обучающихся к  саморазвитию и 

высокой  социальной  активности. 

2.1. Характеристика образовательных программ по уровням обучения 
Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации - русском языке. 
В школе осуществляется образовательный процесс по трем уровням общего образования: 

- Уровень начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 

года). Учебныйплан 1 – 4 классов строится на основании 

Федеральногогосударственногообразовательногостандарта начального общего образования с 

включением в образовательный процесс 10 часов для каждого класса внеурочной 

деятельности.  Обучение осуществляется по учебно-методическому комплексу «Перспектива», 

который включает в себя завершенные предметные линии.   

- Уровень основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет). Учебный 

план 5 - 7 классов строится на основании федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования. Учебный план 8-9 классов – на основе Базисного 

учебного плана РФ 2004 года. В 8 – 9 классах организуется предпрофильная подготовка 

обучающихся. 

- Уровень среднего общего образования (нормативный срок освоения – 2 года). Учебный 

план 10 - 11 классов строится на основании Базисного учебного плана РФ 2004 года и 

реализуется программами профильного образования. Применяется индивидуальный учебный 



план. 

Особенностями образовательного процесса школы является реализация программ, 

обеспечивающих углубленную, расширенную, профильную подготовку по математике, 

информатике, физике, химии, биологии, литературе, истории, экономике, праву и 

обществознанию. 

2.2. Дополнительные образовательные услуги 

В целях  удовлетворения образовательного запроса обучающихся и их родителей (законных 

представителей), реализации целостности образования обучающихся в 2015- 2016  учебном 

году была продолжена практика оказания школой дополнительных образовательных услуг на 

платной основе.В школе реализуется 4 дополнительных образовательных программы: 

-  «Юным умникам и умницам 1 – 4 классы; 

- «Решение логических задач», 5-6 классы; 

- «Текстовые задачи: сложности и пути их решения», 7-9 классы; 

-  «Культура письменной речи» 10 -11 классы. 

 

Охват обучающихся по программам 

Юным умникам и умницам 24 

Решение логических задач 45 

Текстовые задачи: сложности и пути их решения 39 

Культура письменной речи 60 

Итого: 171 (18% от общего числа обучающихся) 

 

Комплектование классов  и групп осуществлялось на добровольной основе с заключением 

индивидуальных договоров с родителями (законными представителями) 

обучающихся. Занятия  проводятся после завершения основного образовательного процесса. 

2.3. Организация изучения иностранных языков 

В школе учебный предмет «Иностранный язык» (английский) изучается со 2-го класса по 2 часа 

в неделю. На  уровнях основного общего образования (5-9 классы) и среднего общего 

образования (10 – 11 классы) 3 часа в неделю. 

2.4. Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательной 

деятельности. 

Начальное общее образование: развивающее обучение, проблемное обучение, 

технология уровневой дифференциации, личностно ориентированные технологии, игровые 

технологии, обучение в сотрудничестве, проектные методы обучения, модульная организация 

внеурочной деятельности.  

Основное общее образование: проблемное обучение, коллективная система обучения, 

игровые технологии, обучение в сотрудничестве, исследовательские методы в обучении, 

информационно-коммуникационные технологии, проектные методы обучения, модульная 

организация внеурочной деятельности, информационно-коммуникационные технологии. 

Среднее общее образование: проблемное обучение, разноуровневое обучение, 

коллективная система обучения, интерактивные технологии, обучение в сотрудничестве, 

исследовательские методы в обучении, проектные методы обучения,  информационно-

коммуникационные технологии. 

2.5. Основные направления воспитательной деятельности 

Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, 

интересами, потребностями детей и их родителей (законных представителей), условиями 

Учреждения, социума. При составлении плана воспитательной работы учитывались требования 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и 

основного общего образования, особенности основного образовательной программы 

Учреждения. 

 Цель воспитательной работы Учреждения в 2015 – 2016 учебном году – создание 

условий для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной 

ценить себя и уважать других.   



Основные направления воспитательной деятельности: 

 

Направление Задачи работы по данному направлению 

Гражданско-

патриотическое  

1)      Формировать у обучающихся такие качества, как долг, 

ответственность, честь, достоинство, личность. 

2)      Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, 

школы, семьи. 

3)      Воспитывать уважение к правам, свободам и обязанностям 

человека. 

Духовно-нравственное  

1)      Формировать у обучающихся ценностных представлений о 

морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, 

смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема 

нравственного выбора, достоинство, любовь и др.) 

2)      Формировать у обучающихся уважительное отношение к 

традициям, культуре и языку своего народа и других народов России. 

3)      Создавать условия для развития у обучающихся творческих 

способностей 

Экологическое  

1)      Формировать ценностное отношение к природе, к окружающей 

среде, бережное отношение к процессу освоения природных ресурсов 

региона, страны, планеты. 

2)      Организовать изучение обучающимися природы и истории 

родного края. 

3)      Организовать проведение природоохранных акций. 

Здоровьесберегающее 

1)      Формировать у обучающихся культуры здорового образа жизни, 

ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности 

духовного и нравственного здоровья. 

2)      Формировать у обучающихся навыки сохранения  собственного 

здоровья, овладения здоровьесберегающими технологиями в процессе 

обучения во внеурочное время. 

3)        Формировать представления о ценности занятий физической 

культуры и спортом, понимание влияния этой деятельности на 

развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни 

Трудовое 

1) Формировать представления об уважении к труду человека, о 

ценности труда и творчества для личности, общества и государства. 

2) Формировать компетенции, связанные с процессом выбора 

будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом 

определения и развития индивидуальных способностей и 

потребностей в сфере труда и творческой деятельности. 

Семейное  

1)      Содействовать сплочению родительского коллектива, его 

вовлечению в жизнедеятельность Учреждения. 

2)      Организовать работу с родительским активом Учреждения с 

целью вовлечения родительской общественности в решении 

школьных проблем. 

3)      Формировать представления об институте семьи, о семейных 

ценностях, традициях, культуре семейной жизни. 

Самоуправление в 

школе и в классе 

1)      Развивать у обучающихся такие качества как активность, 

ответственность, самостоятельность, инициатива. 

2)      Развивать самоуправление в Учреждении  и в классе. 

3)      Организовать учебу актива ученического самоуправления. 

Методическая работа 

1)      Организовать изучение и обобщение опыта работы классных 

руководителей; 

2)      Оказывать методическую  помощь классным руководителям в 

работе с классом. 



Работа спортивных 

секций 

1)      Осуществлять контроль за работой спортивных секций. 

2)      Создавать условия для увеличения сети кружков и секций. 

 Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и 

обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и 

культурных традиций.  

Воспитательная работа проводилась согласно школьному плану воспитательной работы 

и плану МКУ УО, а также согласно приказам МКУ УО и положениям по международным, 

всероссийским, региональным, муниципальным воспитательным мероприятиям.  

2.6. Организация занятости обучающихся.  
803 обучающихся (94% от общего числа) посещают во внеурочное время спортивные школы, 

учреждения культуры, творческие объединения учреждений дополнительного образования и 

школы (клубы, секции, студии). 

В школе реализуется 20 программ организации внеурочной деятельности. Работа ведется по 5 

направлениям: спортивно-оздоровительное, общекультурное, общеинтеллектуальное, духовно-

нравственное, социальное. 

1-4 классы 5-9 классы 

- Хоровая студия 

- Театральная студия 

- С кисточкой по белу свету 

- Здоровейка 

- Юный горожанин 

- Юный исследователь 

-Вокальная группа "Капельки" 

- "Воспитание сказкой" 

-  ШАД 

- « Мы выбираем ЗОЖ» 

- Школьный хор 

- Отряды ЮИД, ДЮП, ЮДП 

- «Наука и жизнь» 

- «Мир без границ» 

- «Моя семья, мой народ, мое 

отечество» 

- «Дизайн вокруг нас» 

- «Моделирование и 

проектирование» 

  

2.7. Научные общества, творческие объединения  
 

На протяжении многих лет в Учреждении функционирует научное общество обучающихся 

(далее по тексту – НОО),   объединяющее детей, способных к научному поиску, 

заинтересованных в повышении своего интеллектуального и культурного уровня, стремящихся 

к углублению знаний, как по отдельным предметам, так и в области 

современных научных знаний.  

С целью выявления одаренных детей для дальнейшего их сопровождения в Учреждении 

создан «Банк данных», в который включены 721 обучающийся 1 – 11 классов.  

В 2015-2016 учебном году  684 человека приняли участие в научно-практических 

конференциях школьного, муниципального уровней, а также в очных и  дистанционных 

олимпиадах и интеллектуальных конкурсах. 

Участие учащихся в НПК, олимпиадах (всероссийской, межшкольной) 

Мероприятие Уровень Результативность 

(участники/призеры, 

дипломанты) 

Научно-практическая 

конференция 

Школьный 84\39 

Муниципальный 39\35 

Олимпиада  Школьный  327\161 

Муниципальный  137\16 

Региональный  4\1 

Всероссийский  1\1 

 

2.8. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям 

с ограниченными возможностями здоровья  



Учреждение организует процесс обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся на дому, которым не противопоказано по медицинским показаниям 

использование ДОТ. Обучающиеся имеют возможность получить начальное общее, основное 

общее и среднее общее образование, участвовать в творческой, проектной, исследовательской 

деятельности.  

Списки детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся на дому, для  обучения 

с использованием ДОТ уточняются ежегодно и формируются на основании заявлений 

родителей (законных представителей), заключения КЭК. Объем учебной нагрузки и 

распределение учебных часов по образовательным областям для каждого обучающегося 

определяется индивидуально и согласовывался с родителями (законными представителями). 

2.9. Характеристика внутришкольной системы оценки качества образования (ВШК). 

 В 2015-2016 учебном году ВШК осуществлялся в соответствии со школьным Положением о 

ВШК, согласно утвержденному плану и был направлен для достижения цели: создание системы  

эффективной  организации учебно-познавательной деятельности  обучающихся. 

Решение данной  задачи осуществлялось  через посещение уроков, проведение 

административных  работ и диагностики ОЦКО, анализа работы отдельных учителей, контроля    

школьной документации. 

Основные  элементы  контроля  в  2015-2016 учебном  году: 

- контроль качества результатов; 

- контроль  качества процесса; 

- контроль за качеством системы управления 

Основные объекты контроля, используемые в школе: 

- предметные образовательные результаты 

- личностные  образовательные результаты 

- метапредметные образовательные результаты 

- здоровье обучающихся 

- качество обучающей предметной деятельности 

- качество воспитательной работы 

- качество методической системы 

- качество  управления реализацией требований государственных документов  

Основные формы контроля, используемые в школе: 

- Классно-обобщающий контроль - в 1, 5,10 классах во время адаптационного периода 

(фронтальный вид контроля, то есть контроль   деятельности учителей, классных 

руководителей, работающих в одном классе), уровень ЗУН (срезы, контрольные работы); в 

других классах – по мере необходимости (по низким результатам успеваемости или невысоком 

качестве выполнения диагностических работ). 

- Обзорный контроль (тематический вид) – обеспеченность обучающихся учебной 

литературой, состояние школьной документации, контроль календарно-тематического 

планирования; выполнение практической части  учебных программ; система работы учителей- 

предметников; работа с отстающими и «трудными» обучающимися;  

- Административный  контроль за уровнем знаний и умений по предметам – 
стартовый контроль, рубежный контроль  по математике и русскому языку(по четвертям, 

полугодиям), стартовая, промежуточная, рубежная  диагностика МЦКО).  Методы 

контроля: наблюдение (посещение уроков); изучение документации; проверка знаний (срезы, 

тесты, контрольные); анкетирование. 

Администрацией Учреждения посещались уроки в рабочем порядке по плану 

внутришкольного контроля. По результатам внутришкольного контроля составлялись справки  

и приказы, которые обсуждались на административных  совещаниях, на совещаниях при 

директоре, на заседаниях методических объединений. 

В течение учебного года в школе осуществлялся мониторинг, одним из основных этапов 

которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по предметам, 

стоящих на государственном контроле (математика и русский язык). Цель проведения 

мониторинга - выявить   сформированность  знаний, умений и навыков по данным предметам. 



 

Раздел III. Условия осуществления образовательнойдеятельности 

3.1. Режим работы 

Работа школы двухсменная: начало занятий I смены – 8.00 ч., II смены – 14.15ч.Для 

обучающихся 2 – 11 классов предусматривается шестидневная учебная неделя. 

Продолжительность  академического часа во 2-11 классах  составляет  45 минут. 

Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

-   учебные  занятия проводятся по пятидневной учебной неделе в первую смену; 

- при организации учебного процесса в первых классах используется «ступенчатый» режим: в 

первом полугодии - сентябрь – октябрь по 3 урока в день по 35 минут, в ноябре – декабре – по 4 

урока в день по 35 минут, во втором полугодии по 4 урока по 40 минут; 

- в середине учебного дня организована динамическая пауза продолжительностью 40 минут; 

- объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня  4 урока и один день в неделю  5 

уроков, за счет урока физической культуры; 

- обучение проводится без балльного  оценивания знаний обучающихся и  без домашних   

заданий; 

- в середине третьей четверти  предусмотрены дополнительные каникулы. 

Минимальная продолжительность перемен – 10 минут, максимальная – 2 перемены по 20 

минут. 

3.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащѐнность  
Школа расположена в 3-х этажном кирпичном типовом здании, построенном в 1965 году на 925 

ученических  мест. Для обеспечения воспитательно-образовательного процесса имеется 32 

учебных кабинета, собственный сайт, библиотечный фонд научно-методической литературы и 

учебников, сформирован  необходимый учебно-методический комплекс.  Значительно 

пополнился банк дидактического материала для уроков и внеурочной деятельности в  форме 

слайд-презентаций.  

Библиотечный фонд школы –21341 экземпляров, из них - 13 485 художественной литературы, 

7101 учебников,  научно-педагогической и методической – 210 экземпляров, электронных 

изданий – 293. 

Школа располагает  современным компьютерным,  интерактивным оборудованием и 

оргтехникой. Все компьютеры объединены в локальную сеть, каждый компьютер имеет выход 

в Интернет. 

  

Наименование 

учебных кабинетов 
Количество 

Кабинетов Компьютеров Мультимедийных 

проекторов 

Интерактив-

ных досок 

Кабинет начальных 

классов 

8 8 8 - 

Кабинет русского 

языка и литературы 

3 3 2 - 

 Кабинеты 

технологии 

4 2 1 - 

Кабинет Музыка 

ИЗО 

1 1 1   

Кабинет ОБЖ 1 1 1    

Кабинет 

информатики 

2 22 2   

Кабинет математики 3 2 2 2 

Кабинет физики 1 1 1 1 

Кабинет истории 2 2 2 2 

Кабинет География 

Экономика 

1 1 1 1 

Кабинет химии 1 1 1   



Кабинет биологии 1 1 1   

Кабинет 

иностранного языка 

3 3 3   

Дистанционный 

класс 

1 2     

всего: 32 50 26 6 

Спортивный зал (264 

кв.м) 

1 1     

Лыжная база 1       

Мобильный 

компьютерный класс 

1 14     

Библиотека, 

читальный зал 

1 2     

Кабинеты 

администрации, 

охранный пункт, 

организаторская 

13 22     

ИТОГО 79 89 26 6 

             
В МБОУ СОШ № 19 созданы условия для  занятия физкультурой и спортом: имеется 

спортивный зал  площадью 264 кв.м, универсальная спортивная площадка - 274,1 кв. м,  мини – 

футбольная площадка,  теннисный корт. В школе работает столовая на 300 посадочных мест. 

Организовано  горячее питание для обучающихся по натуральным нормам с соблюдением 

требований Санитарных правил. Техническое состояние школы по оценкам экспертных 

комиссий удовлетворительное. В школе имеются все необходимые условия для эффективного 

функционирования и дальнейшего развития. 

3.3. Кадровый состав административного, педагогического и вспомогательного персонала 
МБОУ СОШ № 19 полностью укомплектована кадрами:  

 

Категория работников Численность 

работников 

Доля в % 

от всех 

Административно-управленческий персонал  7 10,3 % 

Учителя   51 77,1 % 

Педагоги, не осуществляющие учебный процесс (педагог-

организатор, педагог дополнительного образования, 

социальный педагог) 

1 

 

1,1 % 

Учебно-вспомогательный персонал (документовед, 

специалист по кадрам, ведущий специалист, специалист)  

5 7,0 % 

Младший обслуживающий персонал (гардеробщик, 

сторож, дежурный) 

3 4,5 % 

ИТОГО 66 100% 

 

В 2015 - 2016 учебном  году в Учреждении работают 52 педагогических работника  (из 

них 51 учитель, 1 педагог-психолог), 7 руководящих работников (управленческие функции 

совмещают с деятельностью учителя еще 4 человека), 5  работников  учебно-вспомогательного 

персонала.  

Высшее  педагогическое образование имеют 47 педагогов, что составляет 90,3 % 

педагогов. Среднее профессиональное педагогическое образование у 5 педагогов (9,7 %). 

50 педагогов из 52, что составляет 96,2 % педагогов школы, имеют первую и высшую 

квалификационную категорию. Высшая квалификационная категория присвоена 26 педагогам, 

что составляет 50% педагогического коллектива, первая – 24 педагогам, что составляет 46,2%. 

   

В школе работает: 1 - Заслуженный учитель РФ 



  8 - Почетных работников общего образования РФ 

  3 - Отличников народного просвещения 

  2 - Победителя Всероссийского конкурса лучших учителей РФ   

3.4. Средняя наполняемость классов 
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Средняя 

наполняемость 

26 25,25 25,5 24,5 23 28,33 26,5 23,25 24,67 20,5 15,5 

 

3.5.Организация питания, медицинского обслуживания  

В период 2010-2011 учебного года  в Учреждении произведен капитальный ремонт 

пищеблока. Помещение спроектировано и выполнено с требований ГОСТов и санитарных 

норм. Установлено новое современное оборудование. Отремонтирован, эстетически оформлен 

обеденный зал на 300 мест. Питание обучающихся организовано в 2 смены. Горячее питание 

для учащихся организовано по натуральным нормам с соблюдением требований СанПиН 

2.4.5.2409-08.  

Процент охвата горячим питанием обучающихся различных категорий 

Из 

малообеспеченных 

семей, имеющих 

статус  

Из многодетных 

малообеспеченных 

семей 

Из многодетных семей, 

не имеющих статус 

малообеспеченной 

семьи 

проживающих в семьях 

опекунов 

(попечителей), 

приемных родителей  

34(100%) 44 (100%) 26 (38%) 21(100%) 

 

В Учреждении работает медицинский и процедурный кабинеты для оказания первой 

медицинской помощи.  

Систематически проводятся медицинские осмотры учащихся. Дети с выявленной 

патологией направляются на дальнейшее обследование и консультации к специалистам. 

Уровень здоровья и физического развития обучающихсяза 2015-16 учебный год 

 

 Абсолютное число % от общего 

количества 

Число практически здоровых 250 27 

Число больных хроническими 

заболеваниями 
77 09 

Болезнями дыхательной системы 23 03 

Болезнями сердца и сосудов 39 05 

Болезнями ЖКТ 15 02 

Нервно-психическими болезнями 4 01 

Болезнями опорно-двигательного аппарата 170 19 

близорукостью 168 18 

Количество переболевших за год 298 42 

Получивших травму за год 0 00 

Учащихся I группы здоровья 250 27 

II группы здоровья 459 50 

III группы здоровья 205 22 

IY группы здоровья 1 01 



Y группы здоровья 12 02 

Медицинский работник контролирует соблюдение теплового режима и режима 

проветривания учебных классов, санитарно-гигиенических норм на кухне и в столовой. 

Все сотрудники Учреждения регулярно проходят периодический профилактический 

медицинский осмотр (1 раз в год). Работники Учреждения имеют санитарные книжки с 

отметками специалистов о прохождении медицинского осмотра, подготовки по санитарно- 

гигиеническому минимуму. 

3.6.Обеспечение безопасности  

Учреждение имеет все необходимые условия для обеспечения безопасности участников 

образовательного процесса. 

Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространствасоответствует 

требованиям к наличию и оформлению документации по охране труда и технике безопасности. 

По результатам проверок  за 2010-2016г. предписаний не вынесено. Система безопасности 

Учреждения функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается  

контролю со стороны органов государственного управления.  

В результате планомерной и системной работы по выполнению требований 

противопожарной безопасности, охраны труда, соблюдению техники безопасности и 

профилактики производственного травматизма в образовательном учреждении в течение пяти 

лет отсутствуют случаи производственного травматизма. В 2015-16 учебном году несчастных 

случаев с учащимся во время учебного процесса не было допущено, что свидетельствует о 

хорошей профилактической работы, проведенной  с педагогическим коллективом и учащимися 

по соблюдению правил поведения в общественных местах, на переменах, при проведении 

массовых мероприятий. 

Антитеррористическая безопасность Учреждения обеспечивается следующими 

мероприятиями: 

а) здание Учреждения оборудовано кнопкой тревожной сигнализации, которые 

ежедневно проверяется; 

б)  территория и помещения Учреждения находятся под круглосуточным 

видеонаблюдением (12 видеокамер по периметру, 10 видеокамер- внутри); 

д) территория имеет металлический забор и ворота во внеучебное время закрываются на 

замки, что препятствует проникновению на территорию посторонних лиц; 

е) на территории поддерживается порядок и чистота, посторонние предметы сразу 

выявляются; 

ж) в здании организован пропускной режим. Пропуск в здание родителей и 

представителей других организаций осуществляется по предъявлению документа 

удостоверяющего личность, при этом осуществляется запись в журнале посетителей; 

Противопожарная безопасность Учреждения обеспечивается следующими 

мероприятиями: 

а) в здании школы имеется охранная пожарная сигнализация, все помещения имеют 

пожарные датчики; 

б) имеется система оповещения о пожаре, которые выведены во все помещения здания, 

включая столовую и  спортивный зал; 

в) эвакуационные проходы содержатся постоянно свободными; 

г) созданы пожарные команды из числа штатных сотрудников и из учеников старших 

классов, с которыми проводятся практические тренировки; 

д) с коллективом и учащимися проводятся беседы, лекции, просмотр видеофильмов по 

соблюдению пожарной безопасности, согласно плану проводятся тренировочные эвакуации; 

е) в здании на стендах имеется материал по соблюдению пожарной безопасности и по 

антитеррористической деятельности. 

 

Раздел IV. Результаты деятельности учреждения, качество образования 

 

4.1. Результаты внутришкольной системы оценки качества образования 
Класс Кол-во % % Кол-во Кол-во Кол-во Причины 



обучающихся абсолютной 

успеваемости 

качественной 

успеваемости 

обучающихся 

на «5» 

обучающихся 

на «4» и  «5» 

неуспевающих неуспеваемости 

1-й 104         3 Повторное 

обучение по 

справке ПМПК 

2-й 101 100 64 3 62 -   

 

3-й 102 99 59 8 52 1  Справка 

ПМПК 

4-й 98 99 57 5 51 1  Справка 

ПМПК 

5-й 92 99 46 5 37 1  Низкая 

обучаемость  

6-й 85 89 35 3 27 9  Пропуски 

уроков без 

уважительной 

причины, низкая 

обучаемость 

7-й 106 87 27 9 22 13  Пропуски 

уроков без 

уважительной 

причины 

8-й 93 94 33 1 31 6 Пропуски 

уроков без 

уважительной 

причины, низкая 

обучаемость 

9-й 74 96 34 1 24 3  Низкая  

обучаемость 

10-й 41 80 22 0 9 8  Низкая   

обучаемость 

11-й 31 100 42 0 13 0   

Итого 927 95 39 35 328 45   

 

4.2. Результаты единого государственного экзамена 

В 2015-2016 учебном году обучались в 11 классе  31 человек.  Успешно сдали экзамены и 

получили аттестаты 30 выпускников.                               

Список выпускников, получивших от 80 до 89 баллов ЕГЭ 

ФИО выпускника Предмет Балл ФИО учителя 

Шинкарева Елизавета Обществознание 86 Молокова  Екатерина Николаевна 

Протасова Мария Сергеевна Русский язык 88 Минаева Екатерина Николаевна 

  

 

Список выпускников, получивших от 90 до 100 баллов ЕГЭ 

ФИО выпускника Предмет Балл ФИО учителя 

Пащенко Анастасия Андреевна Русский язык 93 Минаева Екатерина Николаевна 

  

4.3. Результаты государственной итоговой аттестации в 9-х классах 

 

№ 

Предметы Сдавало Получили  на ГИА % абсолютной 

успеваемости 

% 

качественной 

успеваемости 
5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 

1 Русский язык 69 26\38 20\29 23\33 - 100 66,7 

2 Математика 69 3\4 38\55 28\41 - 100 59 

3. Биология 15 1\7 4\27 10\67 - 100 33 

4. Обществознание 30 - 9\30 17\57 4\13 87 30 

5. Информатика и 

ИКТ 

36 1\3 17\47 16\44 2\6 94 50 



6. Физика 26 1\4 4\15 17\65 4\15 85 19 

7. Химия 13 3\23 9\69 1\8 - 100 92 

8. История 12 - - 4\33 8\67 33 0 

9. Английский язык 3 - 1\33 2\67  100 33 

10. Литература 3 3 - - - 100 100 

  

Результаты экзаменов на итоговой аттестации за курс средней школы (ЕГЭ) в 

2015/16уч.году 
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Минимальный  

балл 

36 36 40 36 22 27 «3» 24\36 32 42 32  

Количество 

участников 

4 3 2 1 1 17 31 31 2 17 8  

Средний балл по 

ОУ 

49 51 69 71 75 45 «4» 63 62 60 45  

Доля (%) 

преодолевших 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 100% 100% 94% 100%  

Доля (в %), 

набравших 80 и 

более баллов 

- - - - - - 16% 6% - 6% -  

Максимальный 

балл по ОУ 

52 62 70 71 75 76 5 93 69 86 51  

 

4.3. Результаты итоговой диагностической работы в 1-х классах (май 2016 года) 

Были проведены и проанализированы итоговые диагностические работы для 1-4-х классов. 

Данные работы составлены в соответствии с требованиями ФГОС НОО, предъявляемыми к 

планируемым результатам освоения ООП НОО на конец учебного года, содержат предметные 

результаты и опираются на сформированные УУД.  

 

 

Класс Учитель Выполняли 

работу 

Высокий 

уровень, 

чел., % 

Средний 

уровень, 

чел., % 

Низкий 

уровень, 

чел., % 

1 а Лямкина Н.Ю 24 10\42 12\50 2\8 

1 б Тюпаева Н.А. 27 10/37 15/55 2/7 

1 в ГоловцоваЕ.А. 26 9/35 14/54 3/11 

1 г Исаченко Е.В 26 9/35 14/54 3/11 

Всего  103 38/37 55/53 10/10 

Результаты итоговой диагностической работы во2-х классах (май 2016года) 

Класс Учитель Выполняли 

работу 

Высокий 

уровень, 

чел., % 

Средний 

уровень, 

чел., % 

Низкий 

уровень, 

чел., % 

2 а Гейко И.Н. 26 10/38 13/50 3/11 

2 б Кайгородова Т.А. 23 9/39 10/44 4/17 

2 в Головцова Е.А. 24 11/46 10/42 3/12 

2г Мельник Т.С. 28 14/50 12/43 2/7 

Всего  101 44/44 45/45 12/11 

            



 

Результаты итоговой диагностической работы в 3-х классах (май 2016 года) 

Класс Учитель Выполняли 

работу 

Высокий 

уровень, 

чел., % 

Средний 

уровень, 

чел., % 

Низкий 

уровень, 

чел., % 

3 а Шабалина В.В. 25 13/52 8/32 4/16 

3 б Федулова Т.П. 26 11/42 12/46 3/12 

3 в Нурмыхаметова О.И. 24 6/25 13/54 5/21 

3г Медведева И.Г. 27 10/37 12/44 5/19 

Всего  102 40 45 17 

 

 

Результаты итоговой диагностической работы в 3-х классах (май 2016 года) 

Класс Учитель Выполняли 

работу 

Высокий 

уровень, 

чел., % 

Средний 

уровень, 

чел., % 

Низкий 

уровень, 

чел., % 

4 а Шмелькова Р.М. 24 10\42 12\50 2\8 

4 б Старикова И.Н. 23 10\43 9\40 4\17 

4 в Богданова Т.М. 24 6/25 12/50 6/25 

4г Кальницкая И.А. 24 5\21 11/46 8\33 

Всего  95 31/33 44/46 20/21 

 

4.4. Результативность участия  регионального и всероссийского этаповолимпиад 

школьников  

 
Предмет Фамилия, имя, отчество Класс Результат 

(место)  

Ф.И.О. педагога 

Технология  Мысак Елизавета Александровна  11 победитель Василенко Людмила 

Анатольевна 

Экономика Шинкарева Елизавета 11 призер Исаченко Елена Викторовна 

Право Шинкарева Елизавета 11 участник Молокова Екатерина 

Николаевна 

ОБЖ Осеева Юлия Александровна 11 участник Мунзарова Татьяна 

Николаевна 

Технология  Иушин Егор Владимирович  10 участник Попов Александр Иванович  

 

4.5. Сведения о выпускниках 9-ых классов дневных общеобразовательных организаций 2016 

года 

 

Год 

выпуска 

Всего Дальнейшее обучение Трудоустройство Не учится, 

не работает 

10 класс ССУЗ 

1 2 3 4 5 6 

2016 71 50 21 - - 

 

4.6. Сведения о выпускниках 11-ых классов дневных общеобразовательных организаций 

2016 года 

 



Год 

выпуска 

Всего Дальнейшее 

обучение 

Трудоустройство/ 

длительные 

курсы 

 

Служба в 

Российской 

Армии 

Не 

учится, 

не 

работает ССУЗ ВУЗ 

1 2 3 4 5 6 7 

2016 31 5 25 1 - - 

 

4.7. Динамика результатовмедицинскихобследований учащихся Учреждения 

 2012-2013 уч.год 2013-2014 уч.год 2014-2015 уч.год 2015-2016 уч.год 

 Абсолютн

ое число 

% от 

общего 

количест

ва 

Абсолютн

ое число 

% от 

общего 

количест

ва 

Абсолютн

ое число 

% от 

общего 

количест

ва 

Абсолютн

ое число 

% от 

общего 

количест

ва 

Число 

практически 

здоровых 

201 24 195 23 214 24 250 27 

Число 

больных 

хроническим

и 

заболевания

ми 

50 06 49 06 51 06 77 09 

Болезнями 

дыхательной 

системы 

25 03 23 03 24 03 23 03 

Болезнями 

сердца и 

сосудов 

64 07 48 06 46 05 39 05 

Болезнями 

ЖКТ 
10 01 11 01 14 01 15 02 

Нервно-

психическим

и болезнями 

4 001 6 001 5 01 4 01 

Болезнями 

опорно-

двигательног

о аппарата 

382 45 169 20 168 19 170 19 

близорукость

ю 
181 21 156 18 93 10 168 18 

Количество 

переболевши

х за год 

333 69 344 40 294 33 298 42 

Получивших 

травму за год 
0 00 0 00 0 00 0 00 

Учащихся I 

группы 

здоровья 

192 23 195 23 214 24 250 27 

II группы 

здоровья 
236 28 373 28 536 60 459 50 

III группы 

здоровья 
425 50 274 44 131 15 205 22 

IY группы 

здоровья 
0 00 1 00 2 002 1 01 

Y группы 

здоровья 
12 01 13 02 13 01 12 02 

 

4.8. Достижения обучающихся в конкурсах, соревнованиях разного уровня 

В течение 2015-2016 учебного года учащиеся школы приняли участие в мероприятиях разного 

уровня, где показали высокие результаты: 

1. Акция «Час Земли» 

2. Всероссийский творческий конкурс для детей и педагогов «Созвездие талантов» 



3. Всероссийский творческий конкурс «Новогодние чудеса» 

4. Всероссийский конкурс гражданской грамотности «Онфим» 

5. Всероссийский конкурс рисунков на тему 30-ой годовщины чернобыльской катастрофы  

6. Региональный конкурс художественного чтения «Всему хорошему во мне я обязан 

книге» 

7. Конкурс " ТОИПКРО Олимпийский огонь"  

8. областной фестиваль-конкурса детских хоров «Поют дети России» 

9. Областной конкурс «Рождественский букет» 

10. Конкурс «Каждой пичужке – наша кормушка» 

11. Конкурс «Новогодняя игрушка для птиц» 

12. Городская выставка поделок «С любовью к городу 

13. Конкурс «Интерфестиваль» 

14. Конкурс «Наука и жизнь» 

15. Городской конкурс чтецов на темы: «Я вырос здесь и край мне этот дорог!», «Юность 

опаленная войной» 

16. Открытый городской выставка-конкурс "Мастер-золотые руки 2016" 

17. Конкурс «Мисс Снегурочка – 2015» 

18. Городской конкурс «Как я с семьей безопасно проведу каникулы» 

19. Конкурс рисунков «Со здоровьем дружен спорт…» 

20. Конкурс буклетов «Здоровым быть модно! » 

21. Фотоколлаж «Нам здоровья не купить, за ним нужно всем следить!» 

22. Городской конкурс листовок «Сохраним зеленый наряд Междуреченска!» 

23. Конкурс «Сердца двух – я и мой любимец!»  

24. туристического слѐта "Наследники Победы" 

25. Велопробег, посвященный Международному Дню семьи 

26. Городская акция «Человек и его здоровье» 

27. Конкурс дружин юных пожарных «Пожарный – профессия героическая». 

 

4.9. Достижения в конкурсах профессионального мастерства 

 

№ Название конкурса и 

его уровень (федеральный, областной, 

международный) 

Результаты 

(место, лауреатство и 

т.п..) 
1.  Всероссийский конкурс «Умната»  1 место -9, 2 место -2, 3 место – 6, 

лауреат -1  

2.  Рассударики 2 место -1,  3 место -3 

3.  «Педагогическая деятельность учителя 

начальных классов в условиях внедрения ФГОС» 

2 место -1 

4.  «Особенности ФГОС Лауреат -1 

5.  Вопросита  2 место -3, 3 место – 2  

6.  Требования ФГОС к системе начального 

общего образования 

1 место -5 

7.  Требования ФГОС к системе основного общего 

образования 

1 место -1 

8.  Международная олимпиада «ФГОС: 

содержание и механизмы реализации» 

1 место -1, 2 место – 1,3 место -2 

9.  Профессиональные компетенции педагога в 

условиях реализации ФГОС НОО 

1 место -1 

10.  От школьной физики – к высоким технологиям   3 место -1 

11.  Лучшая методическая разработка 1 место -1, 2 место -1 



12.  Новогодние чудеса  1 место -1 

13.  Лучшее внеклассное мероприятие  2 место -1 

14.  Работа ОУ по здоровьесбережению в рамках 

СанПиН 

1 место - 1 

15.  Мой лучший урок 1 место -1 

16.  Мои педагогические разработки 1 место -1 

17.  Мой педагогический опыт   Лауреат -2 

18.  «Твори! Участвуй! Побеждай!»  2 место -3, 3 место – 2 

19.  Медалинград 3 место -1 

20.  Грани таланта 1 место -1 

21.  Гордость России 2 место -1 

22.  Психолого-педагогические основы обучения и 

воспитания 

 3 место -1 

23.  Я – учитель! 1 место -1 

24.  Азбука безопасности 1 место -1 

 

Раздел V. Социальная активность и внешние связи учреждения     
 

5.1. Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного 

сообщества, социальные партнѐры МБОУ СОШ № 19: 

Социальные партнеры Направления партнерства 

Федеральный уровень 

ООО ЦОП «Мысль» г. Новосибирск 

Школа «Пифагора». Участие в сессии Школы 

юного математика, региональной олимпиаде 

по математике  

Институт фондового рынка и управления 

www.ifru.ru 

Всероссийская Викторина по финансовому 

рынку для старшеклассников  «Финансовый 

рынок детям – формирование новой 

финансовой интеллигенции» 

Детский биржевой центр "Наследник" 

www.naslednik.ru/en/ 

ВсероссийскаяInternet-олимпиада для 

старшеклассников на знание финансовых 

рынков «ФИнТ» (Финансы, инвестиции и 

трейдинг) 

Ярославский Центр телекоммуникаций и 

информационных систем в образовании 

www.edu.yar.ru 

Телекоммуникационные проекты и 

предметные олимпиады 

Общероссийская детская общественная 

организация общественная малая академия 

наук «Интеллект будущего» 

www.future4you.ru 

Участие в национальной образовательной 

программе "Интеллектуально-творческий 

потенциал России" 

Региональная общественная организация 

"Клуб учителей "Доживем до понедельника" 

www.rospedclub.ru 

Всероссийский открытый конкурс научно-

исследовательских, проектных и творческих 

работ учащихся «Первые шаги» 

Кировский центр дополнительного 

образования одаренных школьников 

www.rm.kirov.ru 

Международная игра-конкурс «Русский 

медвежонок – языкознание для всех» 

Санкт-Петербургский Институт 

продуктивного обучения Российской 

Академии образования 

www.kenguru.sp.ru 

Международный конкурс «Кенгуру – 

математика для всех» 

http://www.ifru.ru/
http://www.naslednik.ru/en/
http://www.edu.yar.ru/
http://www.future4you.ru/
http://www.rospedclub.ru/
http://www.rm.kirov.ru/
http://www.kenguru.sp.ru/


МГУ им. М.В. Ломоносова, экономический 

факультет  
Олимпиады школьников по менеджменту 

Дистанционная экономическая школа,  

г.Новосибрск 

Региональный уровень 

Кузбасская государственная педагогическая 

академия 

www.kuzspa.ru 

1. Факультативные курсы. 

2. Психологическое сопровождение 

профильного обучения. 

Кузбасский государственный технический 

университет 

Участие в олимпиадах, конкурсах, программах 

довузовскойподготвки 

Сибирский государственный  университет   

Городской уровень 

Муниципальная образовательная сеть 

предпрофильной подготовки и профильного 

обучения учащихся 

Карта образовательных возможностей 

г.Междуреченска 

1. Курсы по выбору для учащихся 9 классов. 

2. Элективные курсы для учащихся 10,11 

классов. 

МКУ УО 
Городской клуб «Молодой педагог», конкурс 

«Учитель года» 

 НОУ ИОО  Институт открытого образования 

www.ioo.mezhdu.net 

Консультации, участие в социальных 

практиках. 

Филиал городской детской библиотеки Проведение библиотечных уроков. 

Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Нежность», центр 

«Семья» 

Поддержка детей, находящихся в трудной 

социальной ситуации. 

Центр детского творчества 

www.cdt.rikt.ru 

Создание условий для реализации городских 

программ в рамках целевой комплексной 

программы «Воспитание школьников» 

(организация конкурсов, турниров, фестивалей 

и пр.). 

Детская хоровая школа №52 

Обучение детей 1-4 классов по дисциплинам: 

хор, сольфеджио по образовательной 

программе «Общее эстетическое 

образование». 

Детско – юношеский центр 

В рамках реализации программы «Я и город» 

(организация походов, краеведческие 

викторины и конкурсы). 

    

Городской краеведческий музей 
В рамках реализации программы «Я и город» 

(организация экскурсий). 

Родительская общественность 
Совет Учреждения,  участие в социальных 

практиках. 

Предприниматели города 

Участие в социальных практиках («Большая 

игра в бизнес»,  «Клуб начинающих 

бизнесменов»). 

Издание «Первое сентября» 

Участие во всероссийском конкурсе 

«Открытый урок», «Портфолио», печать  

статей, научно-исследовательских работ. 

 

 

  

http://www.kuzspa.ru/
http://school19.m-sk.ru/Download/Map.pps
http://school19.m-sk.ru/Download/Map.pps
http://ioo.mezhdu.net/
http://cdt.rikt.ru/


 

 

Раздел VI. Финансово-экономическая деятельность 

 

6.1. Годовой бюджет. Направление использования бюджетных средств МБОУ СОШ № 

19Бюджетное финансирование МБОУ СОШ № 19 в 2016 году составило 37 793688,73 рублей. 

 Средства расходуются на: 

 заработную плату и отчисления с заработной платы 31 112 000,00 рублей 

 услуги связи (абонентская плата, интернет) – 58 200,00 рублей 

 коммунальные услуги (отопление, водоснабжение, электроэнергия) – 2786 

000  рублей 

 услуги по содержанию имущества (дезинфекция, вентиляция, аварийно-

техническое обслуживание, техническое обслуживание лифта, вывоз ТБО) –

 1 231 800,00  рублей 

  прочие услуги (видеонаблюдение, лицензированная охрана, медосмотр, 

сантехминимум, сопровождение программы 1С бухгалтерия) – 265084 рублей 

 средства на учебные расходы модернизация непроизводственного      

оборудования и предметов длительного пользования - 873 518рублей  

6.2. Стоимость платных образовательных услуг 

Смета затрат на  платные образовательные услуги 

(из расчета 1 час в неделю при наполняемости группы не менее 9 человек) 

1. Расчет прямых затрат (Зп): 

116+35,03+16,41+250=417,44 руб/час 

1.1. Заработная плата педагогического работника за 1 час: 

Заработная плата педагогического работника определяется исходя из наличия 

квалификационной категории, количества учебных часов преподавания и стоимости одного 

часа. 

(6145руб (высшая квалификационная категория) + 10% от оклада стимулирующие выплаты) + 

30% районный коэффициент  / 75,6 (среднемесячное количество часов работы) = 116 руб./час 

(стоимость одного часа педагогического работника высшей квалификационной категории) 

1.2. Начисления на выплаты по оплате труда, установленные действующим законодательством 

116*30,2%=35,03 руб./час 

1.3.. Расчет стоимости содержания одного квадратного метра площади здания в год (с учетом 

амортизационных отчислений): 

Балансовая  стоимость  -  15820660,16 руб.    

1% (норма амортизации здания в год)  -  158206,60 руб. 

Кр – коммунальные расходы в год (руб) -2742000 руб. 

Sзд – общая площадь здания (кв.м.) – 4318,1 кв.м. 

(15820660,16*1%+2742000руб)/4318,1=671,64руб/год 

1.4. Расчет стоимости содержания кабинета, задействованного для оказания услуги, в час 

671,64 (стоимость содержания одного квадратного метра площади здания в год)/12 мес/164 

(среднемесячное количество часов в месяц)*48,1кв.м (площадь кабинета)= 16,41руб/час 

1.5.Учебные и хозяйственные затраты (канцелярские товары и хозяйственные расходы на 

услугу): 

 Зу= 250руб/мес. 

2. Расчет косвенных затрат (Зк): 

Затраты на заработную плату АУП –  67588 руб. в год 

Итого сумма косвенных затрат: 67588руб. в год 

67588/12 мес/164(среднемесячное количество часов в месяц)/930обучающихся= 

=0,037 руб. на 1 обучающегося в час 

3. Цена единицы услуги на одного потребителя в час рассчитывается: 

417,44 (затраты прямые)/9 (количество потребителей)+0,037(затраты косвенные) + 15% 

(прибыль) = 53,38 руб. в час 

Примечание: 



Размер прибыли устанавливается по видам услуг, исходя из планируемых экономически 

обоснованных инвестиционных затрат Учреждения и не должно превышать 15%. 

4. Цена единицы услуги на одного потребителя в месяц рассчитывается: 

53,38 (цена единицы услуги в час) *4,4 (среднемесячная норма часов из расчета 1 час в неделю) 

=230 руб. в месяц. 

 

Раздел VII Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

В Учреждении активно работает Совет Учреждения. В течение учебного года на заседаниях 

Совета Учреждения решались следующие вопросы:  

· определение основных направлений развития Учреждения в 2015-2016 учебном году;  

· привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;  

· создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания обучающихся и труда 

педагогов;  

· оценка качества и результативности труда педагогов и распределение выплат 

стимулирующего характера работникам Учреждения;  

· обсуждение проекта положении о требованиях к одежде обучающихся. 

Все принятые решения обеспечивали повышение эффективности работы Учреждения в 

учебном году. 

 

Раздел VIII Заключение. Перспективы и планы развития 

На 2016-2017 учебный год определены следующие приоритетные направления развития: 

 Реализация комплексного подхода к обучению и воспитанию через обеспечение 

взаимосвязи и взаимоперехода личностной, метапредметной и предметной сторон деятельности 

обучающихся. Построение современной модели образования, ориентированной на решение 

задач инновационного развития. 

 Работа образовательного учреждения в инновационном режиме:  продолжение внедрения 

ФГОС на уровне основного общего образования, реализация проектов «Школа активного 

действия», проекта «Путь к успеху». 
 Внедрение технологий системно-деятельностного, компетентностно-

ориентированного подхода в обучение и воспитание для обеспечения формирования базовых 

компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, 

самоорганизации, самообразования); 

 Внедрение предпрофильной подготовки в 9 классах по направлениям: физико-

информационному, общественно-экономическому, химико-биологическому, в 8 классах по 

индивидуально выбранным курсам без принадлежности к определенному направлению. 

 Совершенствование работы по индивидуальным учебным планам на среднем 

уровне общего образования. Развитие вариативности и свободы выбора образовательных 

траекторий для учащихся и их родителей. 

 Совершенствование системы работы с одаренными детьми. 

 Разработка и реализация внутришкольной системы оценки качества образования 

на основе совершенствования механизма управления качеством. 

 Совершенствование  материально-технической базы образовательного 

учреждения. 

 


