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Пояснительная записка.

Первая серьёзная жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, – выбор будущей профессии. Вопрос “Кем я буду?” задает себе каждый молодой человек. И здесь главное – не растеряться, сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, наконец, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата. Правильно сделанный старшим подростком выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем.
Вопрос профессионального самоопределения начинает осознаваться учащимися уже в 14-15 лет. Согласно исследованиям лишь 10-15% учащихся имеют твёрдые профессиональные намерения. Примерно столько же вообще не задумываются о своих профессиональных планах. Около 70% не имеют чёткой позиции, сомневаются в выборе. Кроме того, статистика насчитывает около 50 тысяч профессий. Самостоятельно довольно трудно сориентироваться в таком огромном мире профессий. Тем более что чуть ли не каждый год появляются новые и исчезают старые, стираются границы между многими из них, а некоторые постоянно делятся, дробятся.
Учащийся, совершая первый профессиональный выбор, приобретает ценный личный опыт. Препятствия вынуждают молодого человека собрать все силы и волю. Формируются необходимые навыки и умения, связанные с преодолением трудностей. Это непременно отразится на благополучии и комфорте подростка как в эмоциональном, так и в личностном планах.
Программа элективного курса предпрофильной подготовки «Мое будущее: образование и карьера» (далее по тексту курс) поможет учащимся сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий способностям, возможностям, ценностным установкам и требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата.

Цель курса: формирование у подростка готовности самостоятельно и осознанно строить и корректировать в процессе жизни свои профессиональные и жизненные перспективы.
Задачи:
1.Сформировать мотивацию самоизучения и саморазвития, обеспечив ее необходимыми психологическими ресурсами и средствами.

2. Обобщить сформированные навыки адекватной оценки своих возможностей и умения на основе этого делать рациональный выбор.

3. Познакомить школьников с миром профессий, с учебными профессиональными заведениями, с конкретной ситуацией на рынке труда.

4. Сформировать ответственное отношение к своему будущему, умение реалистически оценивать свои возможности, представления о своих жизненных ценностях.

5. Оказать морально-эмоциональную поддержку самоопределяющимся подросткам.

Новизна данного курса заключается в практико-ориентированном подходе при организации занятий. 

Формы проведения занятий:
· беседы, диспуты, в ходе которых учащиеся в доступной форме знакомятся с особенностями процессов личностного и профессионального самоопределения, трудностей выбора профессии;

· практические задания (тесты, анкеты, опросники, проективные методики и др.), в ходе которых девятиклассники получают информацию о себе, о взаимоотношениях с другими людьми;

· сюжетно-ролевые игры, в ходе которых учащиеся имеют возможность проверить на практике эффективность различных моделей поведения, бесконфликтного общения, отработать навыки принятия решения.

Программа ориентирована на учащихся 9-х классов; реализовывается в течение двух четвертей учебного года. Регулярность занятий – 1 раз в неделю.

Общее количество часов – 17.

Содержание обучения
В данной программе большое внимание уделяется психодиагностике, как личностной, так и профессиональной. Подростки, пройдя систему психотренинга, проектируют профессиональный план и самостоятельно его корректируют с учетом рынка труда. Происходит более подробное знакомство с учебными заведениями. Учащиеся приобретают личную уверенность в завтрашнем дне.
Внутренний мир человека и система представлений о себе. 

Актуальность профессионального самоопределения. Внутренний мир человека и система представлений о себе. Профессиональная карьера. Самореализация личности. Изменения, происходящие в современном мире труда. Готовность к смене профессии. Уровень образования и профессия. Цели и задачи курса. 

Профессиональные и жизненные планы. 
Личный профессиональный план, его взаимосвязь с жизненным планом. Профессиональная пригодность. Тест профессиональных предпочтений Голланда.

Самооценка и ее роль в профессиональном самоопределении. 
Сущность «Я-концепции». Самооценка и ее роль в профессиональном самоопределении личности.  Методика определения уровня самооценки.

Природные свойства нервной системы: темперамент, черты характера и их проявления в профессиональной деятельности. 

Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности. Психологические состояния (монотонность, утомление, психическая направленность в ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе. Теппинг-тест (Е.П.Ильина). Методика определения типа темперамента Айзенка.

Профессиональные интересы, склонности и способности, их роль в выборе профессии. 
Сущность понятий «интерес» и «склонности». Понятие о способностях и задатках личности. Деятельность как условие проявления и развития способностей. Творческие способности как  гарантия успешной адаптации в изменяющихся условиях. Развитие творческих способностей. Тест Торренса, методика «Четыре скрепки» (тест О.И. Моткова), методика «Девять точек» (тест Я.А. Пономарева), Тест  «Ваш творческий потенциал».
Определение профессиональных предпочтений. 
Выявление и оценка профессиональных интересов с помощью методик. Беседы по результатам выполнения методик. Уточнение индивидуальных запросов обучающихся и оформленности их профессионального выбора. Психологические методики «Карта интересов», «Дифференциально-диагностический опросник », «КОС». 
Профессии, специальности, должности. Их классификации по отраслям, предметам, целям, средствам и условиям труда.
 Профессии, специальности, должности. Их классификации по отраслям, предметам, целям, средствам и условиям труда. Пять больших групп профессий - "техника", "человек", "природа", "знак", "художественный образ". Гностические, преобразующие, изыскательские профессии. Вещественные и функциональные средства труда.
Знакомство с профессиограммой. 
Профессиограммы наиболее распространенных профессий. Оценка своего соответствия выбранной профессии. Методика Г.Резапкиной «Скорая помощь в выборе профессии». 

Мотивы и ценностные ориентации в профессиональном самоопределении и выборе карьеры.
Соотношение возможностей, способностей человека и потребностей общества. Мотивы выбора профессии. Потребность в самореализации –одна из высших потребностей человека. Психологический опросник «Мотивы выбора профессии».
Пути получения профессии. 
          Система профессионально-технического образования. Типы профессиональных училищ, условия приема и обучения в них. Подготовка рабочих на производстве. Средние специальные учебные заведения, их типы, условия приема и обучения. Типы высших учебных заведений, условия приема и обучения студентов. Другие направления профессиональной подготовки. Возможности квалификационного роста. Практическая работа. Письменная работа « Мой путь в профессию».

Проектирование профессионального плана, его коррекция с учетом рынка труда.
           Правила выбора профессии. Ошибки и затруднения при выборе профессии.  Построение личного профессионального плана. Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личного и профессионального роста человека. Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение.
Устраиваемся на работу по правилам.
 Учимся составлять резюме. Представление о своих профессиональных качествах при приеме на работу работодателю. Ролевая игра  «Устраиваемся на работу по правилам».
Тематическое планирование
	№п/п
	Наименование раздела, темы урока
	Кол-во часов
	из них

	
	
	
	теория
	практика

	1
	Внутренний мир человека и система представлений о себе
	1
	1
	

	2
	Профессиональные и жизненные планы
	1
	
	1

	3
	Самооценка и ее роль в профессиональном самоопределении
	1
	1
	

	4
	Природные свойства нервной системы: темперамент, черты характера и их проявления в профессиональной деятельности
	2
	1
	1

	5
	Профессиональные интересы, склонности и способности, их роль в выборе профессии
	2
	
	2

	6
	Определение профессиональных предпочтений
	2
	
	2

	7
	Профессии, специальности, должности. Их классификации по отраслям, предметам, целям, средствам и условиям труда
	1
	1
	

	8
	Знакомство с профессиограммой
	1
	1
	

	9
	Мотивы и ценностные ориентации в профессиональном

самоопределении и выборе карьеры
	2
	1
	1

	10
	Учебные заведения
	1
	1
	

	11
	Проектирование профессионального плана, его коррекция с учетом рынка труда
	1
	1
	

	12
	Устраиваемся на работу по правилам
	2
	
	2

	
	Итого:
	17
	8
	9


Требования к уровню подготовки учащихся

В результате усвоения курса «Мое будущее: образование и карьера» учащиеся должны:

· осознать свои личные особенности, интересы и склонности;

· получить и уметь использовать информацию об учебных заведениях и различных профессиях;

· научиться пользоваться правилами выбора профессии;
· определиться в выборе будущей профессиональной деятельности и при необходимости уметь корректировать свой выбор в зависимости от рынка труда;

· обрести уверенность в себе и уметь представлять свои возможности потенциальному работодателю.
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