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Пояснительная записка.

Проблема выбора профессии стоит перед старшеклассниками всегда, а в настоящее время она становится особо актуальной в связи с изменениями, происходящими в нашем обществе. О множестве новых профессий школьники практически не имеют информации, да и традиционные профессии претерпевают существенные изменения.

Вопрос профессионального самоопределения начинает осознаваться учащимися уже в 14-15 лет. Согласно исследованиям лишь 10-15% учащихся имеют твёрдые профессиональные намерения. Примерно столько же вообще не задумываются о своих профессиональных планах. Около 70% не имеют чёткой позиции, сомневаются в выборе. Кроме того, статистика насчитывает около 50 тысяч профессий. Самостоятельно довольно трудно сориентироваться в таком огромном мире профессий. Тем более что чуть ли не каждый год появляются новые и исчезают старые, стираются границы между многими из них, а некоторые постоянно делятся, дробятся.

Программа элективного курса предпрофильной подготовки «Мой выбор» (далее по тексту курс) поможет учащимся сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий способностям, возможностям, ценностным установкам и требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата.

Цель: формирование позитивного образа жизни, умения ставить реальные цели и выбирать адекватные способы их достижения; помощь в решении проблемы профессионального выбора.
Задачи:
1. Дать подростку знания о самом себе и научить его получать эти знания самостоятельно.

2. Дать информацию о мире профессий.

3. Помочь ученику стать более адаптированным.

4. Способствовать нравственному самосовершенствованию учащегося, его готовности к социальному самоопределению и поиску жизненных ценностей.

5. Определить степень соответствия «профиля личности» и профессиональных требований, при необходимости внести коррективы в профнамерения учащихся.

Новизна данного курса заключается в практико-ориентированном подходе при организации занятий. 

Формы проведения занятий:

· беседы, диспуты, в ходе которых учащиеся в доступной форме знакомятся с особенностями процессов личностного и профессионального самоопределения, трудностей выбора профессии;

· практические задания (тесты, анкеты, опросники, проективные методики и др.), в ходе которых девятиклассники получают информацию о себе, о взаимоотношениях с другими людьми;

· сюжетно-ролевые игры, в ходе которых учащиеся имеют возможность проверить на практике эффективность различных моделей поведения, бесконфликтного общения, отработать навыки принятия решения.

Программа ориентирована на учащихся 9-х классов; реализовывается в течение двух четвертей учебного года. Регулярность занятий – 1 раз в неделю. 
Общее количество часов – 18.

Содержание обучения
Данная программа предполагает изучение внутреннего мира подростка, изучение личностных особенностей с помощью психодиагностики, ролевых игр, психотренинга. Происходит первичное знакомство с миром профессий. Учащиеся учатся строить личностный профиль, временную перспективу. 
Урок самопознания и откровенности.
«Образ «Я» как система представлений о себе. Структура «Образа «Я» (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой). Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека. Методика «Произвольное самоописание» (с учетом модификации  «Я» в глазах другого); методика самооценки (соотношение «реального» и «идеального «Я»).

          Личность. Отношения личности. Эмоциональные состояния личности.
Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей. Эмоции и чувства, их функции в профессиональной деятельности. Основные формы Эмоциональных переживаний (настроения, аффекты, фрустрация, стрессовые состояния).Ознакомление с простейшими приемами психической саморегуляции. Практическая работа. Самонаблюдение за динамикой настроения.

            Человек среди людей.

            Личность и Межличностные отношения в группах. Отношение к окружающим людям. Лидерство. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Психологическая совместимость людей. Принятие групповых решений. Виды общения. Конфликты, пути разрешения конфликтных ситуаций.

Способность к запоминанию.
Общие представления о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроизведение). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти. Методика «Воспроизведение рядов цифр» (выявление объема кратковременной слуховой памяти); «Ассоциативное воспроизведение содержания понятий» (выявление объема долговременной словесной памяти). Сравнительный анализ эффективности механического и смыслового запоминания; психотехнические игры «Бег ассоциаций», «Домино».

           Способность быть внимательным.

Общее представление о внимании (объем, устойчивость, распределение, избирательность). Наблюдательность как профессионально важное качество. Условия развития внимания. Методика « Перепутанные линии», « Отыскание чисел».

           Способность устанавливать связи и закономерности между понятиями.

Способность к выявлению и установлению связей как условие эффективности профессионального труда. Основные типы связей. Методика «Выявление сущностных связей между понятиями», «Сложные ассоциации». Методики «Способы использования предмета», « Невозможные ситуации».

           Ведущие отношения личности и типы профессий.

Отношение деятельности (удовлетворенность трудом, местом работы, профессией). Отношение к людям (профессиональные взаимоотношения). Отношение к самому себе. Особенности самовосприятия и самооценивания. Отношение к предметному миру. Деловая игра « Модель идеального города».

 Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.

Общее представление о нервной системе и ее свойствах (сила, подвижность, уравновешенность). Ограничения при выборе некоторых профессий, обусловленные свойствами нервной системы. Возможность компенсации свойств нервной системы за счет выработки индивидуального стиля деятельности.

Жизненные ценности
Представление об общечеловеческих ценностях. Основные жизненные ценности. Собственная ценностно-смысловая сфера; Формирование приоритета духовных ценностей над материальными. Ориентации в спектре возможных ценностей.  Дискуссия «Ценности разных эпох» Методика «Мой личный герб».
Здоровье и выбор профессии
Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы. Практическая работа. Работа с «Анкетой здоровья» и нормативными документами по охране труда.
Личный профессиональный план.

Общее понятие о профессии, специальности, должности. Личный профессиональный план. Практическая работа. Ответы на вопросы: какие три специальности относятся к одной профессии? Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам (предлагается перечень профессий).

Тематическое оборудование
	№п/п
	Наименование раздела, темы урока
	Кол-во часов
	из них

	
	
	
	теория
	практика

	1
	Урок самопознания и откровенности
	1
	
	1

	2
	Личность. Отношения личности. Эмоциональные состояния личности.
	1
	
	1

	3
	Человек среди людей.
	1
	1
	

	4
	Способность к запоминанию.
	2
	1
	1

	5
	Способность быть внимательным.
	2
	1
	1

	6
	Способность устанавливать связи и закономерности между понятиями.
	2
	1
	1

	7
	Ведущие отношения личности и типы профессий.
	2
	1
	1

	8
	Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.
	1
	1
	

	9
	Жизненные ценности.
	2
	1
	1

	10
	Здоровье и выбор профессии.
	2
	1
	1

	11
	Личный профессиональный план.
	2
	1
	1

	
	Итого:
	18
	9
	9


Требования к уровню подготовки учащихся

В результате усвоения курса «Мой выбор» учащиеся должны:

· осознать свои личные особенности, интересы и склонности;

· получить и уметь использовать информацию об учебных заведениях и различных профессиях;

· научиться пользоваться правилами выбора профессии.
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